Wir erweitern unser Team und suchen eine/n

Technische/n Zeichner/In / Planer/In
im Anlagen- bzw. Maschinenbau

Schatz Engineering ist ein familiengefiihrtes Unternehmen, das seit 31 Jahren fiir nationale
und internationale Kunden grofRe Industrieanlagen plant. Zu unseren Referenzen z&hlen
Mullverbrennungsanlagen, Hochoéfen, Stranggussanlagen, chemische Produktionsanla-
gen und Wasseraufbereitungsanlagen.

Zur langfristigen Festanstellung am Standort Naarn, OO suchen wir Verstarkung im
Team.

Aufgaben
e Mitarbeit bei der Planung/Konstruktion
e Erstellung von 3D Detailkonstruktionen
e Erstellen von Planen und technischen Dokumentationen
e Zusammenarbeit mit Projektleiter und Kunden

Qualifikationen
e technische Ausbildung oder entsprechende Praxis
e gute CAD Kenntnisse
e Bereitschaft zur Weiterbildung (CAD Kurse etc.)
e gerne auch Quer- bzw. Wiedereinsteiger mit Interesse an der Materie

Wir bieten einer motivierten und dynamischen Personlichkeit ein verantwortungsvolles und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Weiterentwicklungsmdoglichkeiten in einem in-
ternational tatigen und sehr erfolgreichen Unternehmen.

Fir diese Position ist grundsétzlich eine Mindestentlohnung nach dem Kollektivvertrag fur
Information und Consulting vorgesehen. Die tatsachlichen, attraktiven Bezlige orientieren
sich an den aktuellen marktiiblichen Gehaltern sowie lhrer Qualifikation.

Bewerben Sie sich unter office@tbschatz.at, mit Angabe Ihres frihestmoglichen Eintritts-
termins und lhrer Gehaltsvorstellung.

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!

Schatz GmbH = Ing. Bernhard Schatz = Marktplatz 3 = 4331 Naarn

SCHATZ

ENGINEERING

Ingenieurbiiro fir Projekt-
& Abwicklungsplanung
Konstruktion = Beratung

Unser Angebot

sehr gute Vereinbarkeit
von Freizeit bzw. Fami-
lie und Beruf

zB durch flexible Arbeits-
zeiten (Gleitzeitmodelle)
sowie eine zukunftssi-
chere Anstellung
Homeoffice

Zahlreiche Sozialleis-
tungen sowie regelma-
Bige Team- und Fir-
menevents

ergonomische Arbeits-
platze, frisches Obst,
Kaffee und Tee

Parkplatze vor der Haus-
tur, verkehrsglinstige
Lage

regelmafige Mitarbeiter-
besprechungen, Be-
triebsausfliige, Unterneh-
mungen im Team

Entwicklungs- und Wei-
terbildungsmaglichkei-
ten

laufende fachliche Aus-
und Weiterbildungen

personliche Forderungen

konkrete und um-fas-
sende Einschulung durch
erfahrene Kollegen




